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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskarir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




\ * & -
Cft/ Siizk gelz;:()tgt/
TRizinei vazifon. STiick istiblitini, STiisk Crmbuziyotini, ibolobet,

""'I’l"l':l' e Illl.l‘l‘il olal c."llll."'ll.f.

ANevendigetinin oo istilbalinin ygeaine tomeli buduz. TSu temol.

serrine. o Kegemetle r1p i -.‘s.'?ll"‘('d“l’«' dalei. soni bu furzinedon

wrvclezeerns ctoeke &34 Siliide oo frarziod boedlalilazin olacalie:.

ISz apiiee., '."’.fh'l‘l’cﬂ' oy li wnni “ral uu'n'ﬁn.'c'qvh'cw Niisereon.

i e lc:-r/u'ir s't‘t‘,‘ff ‘. '.55'(;""#‘.(‘ £ CIHMIM il[t‘(i’lt' Lovas (w\«'cl'

wererlors. Biitiin ‘\1'1':”,-4:.‘.: enesarls gh"'.'l'l't’numu's iz sldll’l'!'(.llc'll'”

beelvsveabilizlor. <Hatti boe iletidas saleiploné .f-lJJs!r e d
el ilorin sigasi emelloriyle teohit cdobitizbe: A Uilot

=aazeerel icinde /hnup o /'t'hrp Nigsnriis olerlilis.

ufq P b ictikbalinin coliddd! ;..’,-rh'. Prae atlivard o0 w2t i @ rlie.
earzifon: Tk '.‘,sfh"‘l'u'ﬁ o (_.fnnftu:r'quta'ui Lot torsumnadeter! W laletars

cvl-’mim: 'Ill‘fc”. l‘rhrht!l’d.’l”c‘- ll':. ulb'-’.l" i‘.frf".l siptaratee fdee? /

% #’lln’l.l..'(‘




Okul/Kurum Bilgileri

ili: ISTANBUL

flgesi: AVCILAR

Ambarli Mahallesi Ihlamur

Cografi Konum

https://maps.app.goo.gl/6yM5AbjVUYL3

Adres: Yolu Sok. No:17 .
Avcilar/ISTANBUL (link): KM8r7

Telefon 515 509 00 66 Faks Numarast:
Numarast:
Z dligssit'a 761812@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://avcilaryunusemreiho.meb.k12.tr
Kurum al . ,
Kodu: 761812 Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun
H;Z.mete 2016 Toplam Caligan 4
Giris Sayisi
Tarihi :

Kiz 121 Kadin 10
« Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek |85 gretme Erkek 2

n Sayisi

Toplam | 206 Toplam |12
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen
- . 27 - . 25
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi
i be B 30'd
Ogretmen Bagina Diisen sube “au§|na . an
Osrenci Savist 18 Fazla Ogrencisi Olan |2

£ y Sube Sayisi
Osrenci B Di Ogretmenlerin
grenct Tagiia - usell 1000 TL Kurumdaki Ortalama |3 YIL

Toplam Gider Miktar1

Gorev Suresi

Tablo 1: Okul/Kurum Bilgileri




SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas doéndiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip
glclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in; “bilgiyi takip eden" degil,
“bilgiyi lireten" olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri belirleyerek uzun stireli
stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk
haline getirecek olan egitim ise amac ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji
dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde Avcilar
Yunus Emre imam Hatip Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik
ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giiciimiizle calisacagiz.

Avclar Yunus Emre Imam Hatip Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce
artan bilgi arayisim1 karsilayabilmek; egitim, o6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu
eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime agik, ¢ozlim Tlreten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi dne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi1 anlamda bir araya getiren bir
cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar: iizerine insa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoéniinde daha yogun is birlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamayir hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye goétiirmek icin
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir
bor¢luyuz.

Emre KILIC
Okul Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimecisi, bir 6gretmen, Okul Aile Birligi Bagkani ve Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu iiyesi bir kisiyle birlikte bes kisiden olusur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniillii

velilerden olusur.

Ad1 Soyadi Unvam

Okul Miidiirti Emre KILIC

Okul Miidiir Yardimcist Faden BATUR

Ogretmen Berna CABUK

Okul Aile Birligi Bagkan1 Hamiyet KILIC

Okul Aile Birligi Yénetim Kur. Uyesi Kiymet BAHARCICEK
Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvam
Okul Miidiir Yard. Faden BATUR
Rehber Ogretmen Duha OSMANOGLU
Ogretmen Aslihan CETINKAYA
Ogretmen Fiisun DOGRU
Ogretmen Berna CABUK

Okul Aile Birligi Bagk. Hamiyet KILIC

Tablo 3: Stratejik Plan Ekibi Bilgileri




1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir
topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik
kararlarla degil, bir strateji ddhilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Avcilar Yunus
Emre Imam Hatip Ortaokulu olarak 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma
siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalart yapimis ve durum analizi agamasinda, paydaglarimizin
plan siirecine aktif kattlimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

Avcilar Yunus Emre Imam Hatip Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun
giin gecgtikgce artan bilgi arayisint karsilayabilmek; egitim, ogretim, topluma
hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
coziim tireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim

temel hedefimizdir.

Stratejik plamimiz, giiclii yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski
aglart olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi
anlamda bir araya getiren bir c¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal
alandaki basarilar iizerine inga edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadr.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmayt ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamayr hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek

icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Avcilar Yunus Emre Imam Hatip Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi
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2.Bolum

Durum Analizi




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disgindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

» Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

12



2.1. Kurumsal Tarihge

SO
et 4

Yunus Emre imam Hatip Ortaokulu , 01.07.2016 tarih ve 7323366 sayili onay1 ile
2016-2017 egitim 6gretim yilinda Avcilar Indnii Ortaokulu ile birlikte ayni binay: dglenci
olarak kullanmistir. 2022 yilinda tekrar ayni bina kullanilarak binandan iki kat ve bahgesi
boliiniip okul miistakil hale getirilmis ve tam giin egitime ge¢mistir.

Okulumuzun adini almis oldugu Yunus Emre, Anadolu sahasinda yetismis Tiirk sair
ve mutasavvif. 13. ylizyilin son yarisi ve 14. ylizyilin baslarinda yasamis Tiirkmen bir dervis
olan Yunus Emre, Anadolu'da Tiirkge siirin dnciisii sayilmaktadir.

Okulumuz Ambarli Mahallesinde bulunmakta olup, Cihangir, Merkez, Denizkdskler,
Glimiispala mahallerinden 6grenciler almaktadir. Her bir kademeden bir kiz bir erkek sinifi
olmak iizere ikiser sinif olup toplamda 8 derslik ve 8 sube, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimeisi
odasi, 1 6gretmenler odast, 1 rehberlik odasi, 2 mescitten olusmaktadir.

Yunus Emre Imam Hatip Ortaokulunda 206 &grenci, 15 6gretmen ile birlikte tamgiin

seklinde egitim 6gretim yapilmaktadir.

13



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuza 2019-2023 Egitim Ogretim yilina ait stratejik plan; okulumuzun
miidiir ve midir yardimcist degismesinden, 0gretmen kadrosunun yeni olmasindan
dolayr bir Onceki stratejik plan ekibinde goérevli Ggretmenin olmamasi ve okulun
taginmasi sirasinda arsivindeki kayitlarin hepsine ulagilamadigindan dolay1 okulumuza ait

bir 6nceki doneme ait stratejik plan1 degerlendirilememistir.

14



2.3. Yasal Yiukiumlilikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bagligi altinda Milli Egitim Bakanligi ve Ortadgretim mevzuati
incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve onlimiizdeki 5 yillik stirede ulagilmasi 6ngdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Orta dgretim ¢agindaki 0grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ana gorevimizdir.

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle biitiinlesmis bilgi,
beceri ve davranislara sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve davraniglar, 6gretim
programlariyla kazandirilmaya ¢alisilirken degerlerimiz ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve
davraniglarin arasindaki biitiinliigli kuran baglant1 ve ufuk iglevi gérmektedir.

Degerlerimiz toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan gelen diinden bugiine
ulasmis ve yarinlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin
hayata ve insanlik ailesine katilmasini ve katki vermesini saglayan eylemsel
biitiinliiklerimizdir.

Toplumlarin teknoloji ¢agindan bilgi ¢agina dogru gegmesiyle son yillarda meydana
gelen bilimsel, teknolojik, sosyal degisim ve gelismeler ekseninde toplumun gelecegin
iiyelerinden beklentileri de farklilasmistir. Bu gelisme ve ilerlemeler 6grencilere temel
bilgi ve becerilerin yani sira elestirel diisiinme, 6zgiin diislinme, arastirma yapma, sorun
cozme gibi biligsel; toplumsal ve kiiltiirel katilim, girisimcilik, iletisim kurma, empati
kurma gibi sosyal; 6z denetim, 6z giiven, kararlilik, liderlik gibi kisisel yeterlilik ve
becerilerin kazandirilmasini zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde; kisisel, sosyal, akademik ve is
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi'nde (TYC) belirlenmistir. TYC sekiz anahtar yetkinlik belirlemekte ve

asagidaki gibi tanimlamaktadir:

15



Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Kalkinma planlari,
Cumhurbagskani tarafindan
belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik
amaglar ve olciilebilir
hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan
hazirlamak

*5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu Madde 9

Her dort yilda bir kurum igin
stratejik plan hazirlanmasi
gerekiyor.

Stratejik plan hazirlama
streciyle ilgili daha detayli
egitime ihtiyac
duyulmaktadir.

Okul 6ncesi egitiminin amag
ve gorevleri, Milli egitimin
genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, 1.
Cocuklarin beden, zihin ve
duygu gelismesini ve iyi
aliskanliklar kazanmasini
saglamak; 2. Onlar
ilk6gretime hazirlamak; 3.
Sartlari elverissiz
cevrelerden ve ailelerden
gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir
yetisme ortami yaratmak; 4.
Cocuklarin Tiirkeeyi dogru
ve glizel konusmalarini
saglamaktir.

*1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu Madde
20

Okulumuzda biinyesinde okul
oncesi sinifi
bulunmamaktadir.

Okulumuzda okul 6ncesi

sinifinin agilmasi

Cagimizin bilimsel,
teknolojik, iktisadi, sosyal ve
kiilttirel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim
imkanlar1 hazirlamak

*Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 40)

Ogrencilerin kiiltiirel alanda
kendilerini kesfetmeleri icin
imkanlarin kisith olmasi ve
yonlendirmenin yetersiz
olmasi

Cagin gerisinde degil
Otesinde yasamasi
gerektiginin birey olarak
farkin olmasi konusunda
rehberlik edilmeli

Sosyal ve kiltiirel
etkinliklerin sayis1 artmal

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir
vatandas olmak icin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis
ve aligkanliklari
kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

* 1739 sayil
kanunun23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1.
maddesi,

*{lkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Sosyal medyanin olumsuz
yanlarindan 6grencilerimiz

etkilenmektedir.

Ogrenciler arasinda sosyal

aktiviteler artirnlmahdir.

16



Her Tiirk ¢ocugunu ilgi,
istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek
hayata ve list 6grenime
hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilerin yetenekleri
kesfedilmeli ve

yonlendirilmeli

Rehberlik servisimizde tam

etkinlik i¢in 5 norm dolmali

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarii benimsetme;
Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve
demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, ¢ocuk haklari
ve uluslararasi sozlesmelere
uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma,
goOrevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini
kazandirmak

* [Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilerin milli bayramlar,
Oonemli giinler ve haftalar icin
yapilan faaliyetlere
ogrencilerin ilgilerin

artirilmahdir.

Milli bayramlar, 6nemli
glnler ve haftalar i¢cin daha
fazla 6grencinin katilmasi

gerekmektedir.

Ogrencilere, toplumun bir
liyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin
ve toplumun saghigini
korumak i¢in gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

* [Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5.
Maddesi

Ogrencilerin becerilerini ve
zihinsel calismalarini
birlestirerek cok yonli
gelismelerini saglanmal

Sivil toplum orgiitleri ile is
birligi yaparak 6grencilerin
¢ok yonlii gelismesi

saglanmal

Ogretmenlik meslegine
hazirlik; genel kiilttir, 6zel
alan egitimi ve pedagojik
formasyon/6gretmenlik
meslek bilgisi saglamak

Ogretmenlik Meslek
Kanunu Madde 3,
3.bendi

Ogretmenlerin etkili
teknoloji kullanimi, web2
araclarinda yeterliliklerinde
eksiklik vardir.

Ogretmenler hizmetici
egitime katilmalari icin
yonlendirilmeli, iyi
orneklerle tesvik edilmeli.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in

tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik

amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri:

e 2. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani.

Ust PolitikaBelgesi Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal Hayata
Stratejik Plami Katilimi ve Ozel Egitim
Hayat Boyu Ogrenme

Din Ogretimi

Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme

3 Hedef

5 Hedef
5 Hedef
1 Hedef

Milli Egitim Kalite |[Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin
Cercevesi Niteligi

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
edinilmesinde dogrudan etkiye sahip
beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir
olus, Egitim ortami ve gevre, Sosyal
taraflarin katilimi, Hayat boyu
o0grenme, Hareketlilik ile basar1 ve
gecisleri

Istanbul Biiyiiksehir PG 3.2.7,

Belediyesi 2020- PG 5.3.4,
2024 Stratejik Plam PG 7.1.4,
PG 7.2.1,
PG 7.7.2

Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,
Malzeme yardimi yapilan okul, dernek,
camii ve sivil toplum kurulus sayisi,
Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi
say1s1, Engelli okullarinda okuyan
Ogrencilere yemek yardimi, hizmetten
yararlanan engelli 6grenci sayist,
Egitim ve dgretim kurumlariyla yapilan

is birligi sayisi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate

almarak okulun temel iirtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi.

Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Deneme

Destekleme Yetistirme Kursu

Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik

Rehberlik faaliyetleri Y?h .
Ogrenci
Ogretmen

Sosyal faaliyetler Geziler, Okul Gezileri, Belirli giin ve haftalar
Futbol

Sportif faaliyetler Voleybol

Sportif etkinlik turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul Sergilerinin diizenlenmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri

Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
Personelin gelisimi i¢in seminerlere katilim
Personel ziyaretleri

Yemek, piknik diizenleme

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Gezileri ve okul i¢i etkinliklerin gerceklestirmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme Sinavlari

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetleri
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2.6. Paydas Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun
kapsaminda yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi
dordiincii donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalart yiiriitiilmektedir.

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya

kurumlardir.

Paydas analizi siirecinde okulumuzun teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/Onem matrisi

kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yoneticileri Avcilar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Aile Saglik Merkezler
Ogrenciler Avcilar Ilce Belediye Baskanlig
Veliler
Okul Aile Birligi
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PAYDAS ANKETi SONUCLARI

Ogretmen Memnuniyet Anketi

Okulumuz 6gretmenlerinden toplam 8 kisi ankete katilmis olup; asagida belirtilen

sorular yoneltilmigtir.

Tablo-1:
KESINLIKLE KISMEN

SORULAR KATILIYORUM KATILIYORUM  KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
1- Okulumuzda alinan kararlar, 3 4 1
calisanlarin kattliniyla alinir. - -
2- Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir. 1 3 1 2 1
3- Her tiirlii ddiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik 3 3 1 - 1

esastr.

4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim.

(5]

(5]

w

[S=Y
1

5- Calisigim okul bana kendimi 1 1
gelistirme imkdni tamimaktadr.

6- Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima 1 1 1 - 5
sahiptir.

7- Okulda ¢alisanlara yonelik

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4 3 - 1 -
diizenlenir.

8- Okulda égretmenler arasinda 2 3 2 1
ayrim yapilmamaktadur.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum

iizerinde olumlu etki birakacak 5 2 = 1 -
calismalar yapmaktadir.

10- Yéneticilerimiz, yaratict ve

yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 4 3 - 1 -
tesvik etmektedir.

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye actk - 1 3 2 2
alanlarinu vs. ¢calisanlarla paylagir.

12- Okulumuzda sadece

ogretmenlerin kullanimina tahsis - 1 3 2 2
edilmiy yerler yeterlidir.

13- Alanima iliskin yenilik ve

gelismeleri takip eder ve kendimi 3 4 = 1 -
giincellerim.

Bastksiz Soru

I Kesnikie Katiyoum [ Katiyoum Kerarszm [ Ksmen Katiorum [ Katimyoram

p ¥ ¢ ;
#F R o

& y
\z“zw o o ! s

Op)‘
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Ogretmen Memnuniyet Anketinin Yorumlanmasi

Ogretmen Memnuniyet Anketi

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenlerin memnuniyet anket sonuglar1 incelendiginde, dgretmenlere yoneltilen
sorular sonucunda 6gretmenlerin genel olarak okulun isleyisinden memnun olduklari; okulun
fiziksel, teknik ve ara¢ gere¢ bakimindan yeterli donanima sahip olmadigini belirtikleri tespit
edilmistir. Ogretmenlerin okulda giivenlik hizmetinin olmamasindan, yabanci uyruklu
ogrencilerin sayismin fazla olmasindan kaynakli veliler ve Ogrencilerle dil problemi

yasadiklar1 ve kendilerini gelistirme imkanina sahip olmadiklarini belirttikleri de goriilmiistiir.
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Ogrenci Memnuniyet Anketi

Okulumuz 6grencilerinden toplam 30 kisi ankete katilmis olup; asagida belirtilen

sorular yoneltilmigtir.

Tablo-2:

SORULAR

1- Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

2- Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3- Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4- Okula ilettigimiz oneri
ve isteklerimiz dikkate
alinir.

5- Okulda kendimi
giivende hissediyorum

6- Okulda égrencilerle
ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriigleri alinir.
7- Ogretmenler yenilige
agik olarak derslerin
isleniginde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8- Derslerde konuya gire
uygun arag geregler
kullanilmaktadr.

9- Teneffiislerde
ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

10- Okulun igi ve dist
temizdir.

11- Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

12- Okul kantininde
satilan malzemeler saglhikl
ve giivenlidir.

13- Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

BaglhsizSoru

it _amunons_ somssi
20 8 -
14 10 3
14 11 3
18 6 2
23 2 2
15 6 6
15 10 1
20 6 2
22 5 1
9 14 3
9 11 2
5 9 -
12 12 3

[ fesoiceKatipoun I Katiyonm I Kararsom I Kismen et [ Kk

& g \Fﬁ 3
o o ¢

( o
# P

p ¢ o p & &
0@" d,»\'ﬁ 0\&'3 f oefﬁ @@”

KISMEN
KATILIYORUM

2

KATILMIYORUM
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Ogrenci Memnuniyet Anketinin Yorumlanmasi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

* = Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim
Kismen Katilmiyorum
= Katilmiyorum

Ogrencilerin memnuniyet anket sonuglar1 incelendiginde, &grencilere yoneltilen
sorular sonucunda okulun isleyisi, derslerin isleyisi, 0gretmenlerin ilgili ve yeniliklere acik
olusu bakimindan memnun olduklar1 belirlenmistir. Okul kantininde satilan yiyeceklerin
saglikl1 ve yeterli olmadiklar1 yoniindeki gériislerin de ortak oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin
de tipki 6gretmenler gibi okulun fiziksel yeterliligin ve donanim imkanlarinin azlhigindan

muzdarip oldugu da elde edilen sonuglardan bir digeridir.
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Veli Memnuniyet Anketi

Okulumuz velilerinden toplam 27 kisi ankete katilmis olup; asagida belirtilen sorular

yoneltilmistir.

Tablo-3:

KESINLIKLE KISMEN
SORULAR KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
1- Intiyac duydugumda okul
calisanlaryla rahathkla 14 9 3 - 1
goriisebiliyorum.
2- Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda 19 6 1 - 1
ogreniyorum.
3- Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti 12 11 3 = 1
alabiliyorum.

4- Okula ilettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate aliniyor. 12 12 2

5- Ogretmenler yenilige actk

olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler 15 6 3 1 2
kullanmaktadr.

6- Okulda yabanc kisilere

karst giivenlik énlemleri 13 7 3 - 4
alinmaktadir.

7- Okulda bizleri ilgilendiren

kararlarda goriislerimiz 14 8 3 1 1
dikkate alinir.

8- E-Okul Veli Bilgilendirme

Sistemi ile okulun internet

sayfasint diizenli olarak takip 18 6 - 1 2
ediyorum.

9- Cocugumun okulunu

sevdigini ve ogretmenleriyle 18 6 1 1 1
iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10- Okul, teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima 7 12 1 2 5
sahiptir.

11- Okul her zaman temiz ve

bakimldr. 1 7 7 1 1

12- Okulun binast ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir. 7 10 1 1 8

13- Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel ] 11 3 2 4
faaliyetler diizenlenmektedir.

Bagiksiz Soru

0 I Kesiie Ka youn [ Ktlyonm Kararsom [ Kismen Katioron [ Katimyorum
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Veli Memnuniyet Anketinin Yorumlanmasi

Veli Memnuniyet Anketi

* = Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim
Kismen Katilmiyorum
= Katilmiyorum

Velilerin memnuniyet anket sonuglari incelendiginde, velilere yoneltilen sorular
sonucunda velilerin; 6gretmenlerin ilgili olmasindan memnun olduklari, okulun sosyal medya
hesaplarini ve web sitesini diizenli olarak kontrol ettikleri tespit edilmistir. Velilerin de tipki
ogrenciler ve 6gretmenler gibi okulun fiziksel ve donanim imkanlarinin yeterli olmadigi
goriisiinde ortak bir goriis belirtmistir. Ogrenciler okuldaki sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yeterli oldugunu belirtirken velilerin bu tiir faaliyetlerin daha gelistirlebilir oldugunu

belirttikleri de dikkate deger bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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2.7. Okul ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Aile Birligi Bagkani
(Hamiyet KILIG)

Okul Miidiirii (Emre KILIC)

Tiim Ogretmenler

Okul Mudur Yardimcisi (Faden
BATUR)

— Komisyonlar

Kurullar

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Ogretmenler

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Matematik Ziimresi (Aslthan

CETINKAYA)

Sosyal Bilimler Zimresi (Ayga
KESER)

ingilizce Ziimresi (Berna
GELIK)

Din Kultura ve Ahlak Bilgisi
Zumresi (Serhat Nuh
KUGUKDILLI)

Fen Bilimleri Zimresi (Ayse
YILMAZ)

Turkge Zumresi (Arzu
SAHANKAYA)

5.Siniflar: Aygca KESER
Ayse CEKIRDEK

6.Siniflar: Rabia Nur MEYDAN-
Arzu SAHANKAYA

7.siniflar: Serhat Nup
KUCUKDILI-Tugba SAGIR

8.Siniflar: Ayse YILMAZ- Esra
SAHIN
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Okul/Kurum i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Tiirk Ogrenci: 80
Suriyeli Ogrenci: 68
Irakli Ogrenci: 21
Misirl Ogrenci: 17
Urdiinlii Ogrenci: 5
Filistinli Ogrenci: 4
Rus Ogrenci: 2
Kanadali Ogrenci: 2
Sudanli Ogrenci: 2
Yemenli Ogrenci:2
Cezayirli Ogrenci: 1
Isvecli Ogrenci: 1
Iranli Ogrenci: 1
Endonezyali Ogrenci: 1
Afgan Ogrenci: 1
Kaynastirma Ogrencisi: 2

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal veriler.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.

Devam-devamsizhik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak, Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz

gerceklestirilmistir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarima.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlan

MEBBIS verileri kullanilarak erigim sagland.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair

verileri igermektedir.

Okul/Kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.

Tablo 6 : Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiklimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte mudur
tarafindan yonetilir. Mldur; okulun 6grenci, her tiirll egitim ve
ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici
ve sosyal etkinlikler, yatililk, bursluluk, tasimali egitim, glivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlhk ve il/ilge milli egitim mudurliklerince
verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Midir Yardimcisi

MADDE 41 - (1) Midiriin okulda olmadigi zamanlarda mudire
vekalet eder. Mudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gérevler
ile mudur tarafindan verilen goérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkégretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yukimladdr. (2)
ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir ist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goériilmesi halinde
baska bir sinifi da okutabilirler. (3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din
Kaltarh ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z
konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni
olup bu alanda hizmet ici egitim sertifikasi almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin
olmadigl durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya
devam edilir. (4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif
ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
dgretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme
tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda
ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve
yonetim goérevlerinden baska bir gérev verilemez. (7) Ogretmenler,
komisyon liyesi ve gozcl olarak gérevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve
mahalli kurtulus gunleri ile milli bayramlarda bulunmak

zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin
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zamanli, en az iki glin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
glindemi 6gretmenlerin de gorisl alinarak hazirlanir.

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil1 Okul Oncesi Egitim

Kurumlari

Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin
gorevleri;

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar.
Okula gelen giden ¢esitli malzeme ve arag gerecin gerekli

Y ardimci Hizmetler Personeli yerlere.). ta$1.r ve yerlestirir. e .
Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her

tiirlii yazi1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul
bahcesinin ve bahce arag gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak
yuritiilmesini saglar.

Giriste 68rencileri karsilar, ¢ikista ¢cocuklarin velilere teslim
edilmesini saglar.

Tablo 7: Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-5 Y1l 12 80
6-10 Y1l 2 13,3
10 ve iistii Yil 1 6,7

Tablo 8: idari Personelin Okulda Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 - 2

Tablo 9: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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Ad1 ve Soyadi Gorevi

Katildigr Calismanin Adi

Katildig1
Yiul

Ik Yardim Egitimi Kursu 2023
Protokol Kurallar1 Kursu 2023
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar: 2023
Emre KILIC | Okul Miidiirii | Semineri _
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023
Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 2023
Imam Hatip Okul Miidiirleri Egitim Yénetimi Semineri 2023
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Faden BATUR Miidiir Akran Zorbalig1 Semineri 2022
Yardimecisi o
Yangin Egitimi Kursu 2022
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar: 2023
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023

Tablo 10: idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari (Son 3 Yil)

HiZMET SURESI Kadin Erkek TOPLAM
1-3 y1l 10 2 12
4-6 y1l 0 0 0
7-10 y1l 1 1 2
11-15 y1l 0 0 0
16-20 y1l 1 0 1
20 ve lizeri 0 0 0
Tablo 11: Ogretmen Sayilari, Yas ve Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1 %
20-30 11 73,3
30-40 2 13,3
40-50 1 6,7
50+... 1 6,7

Tablo 12: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim
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Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 10 1

Tablo 13: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2022
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim1 Semineri 2023
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023
Isyerleri)
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri 2023
Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanlig1 Egitimi Kursu 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Arzu SAHANKAYA Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri 2023
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023
Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2023
Semineri
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023
insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023
Birlestirilmis Smifl1 Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan 2023
Mesleki Gelisim Semineri
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Miize Egitimi Kursu 2022
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2022
Aday Ogretmen Yetistirme Progranu Uzaktan Egitim Semineri 2022
'Aslihan CETINKAY A Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2023
Ogretmen Olmak Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari Semineri 2023
Ayca KESER FATIH Projesi Etkilesimli Simf Yénetimi Kursu 2022
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Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi1 Semineri 2023
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023
Isyerleri)

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri 2023
Ogretmenlik Uygulamas1 Damgmanlig1 Egitimi Kursu 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri 2023
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023
Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2023
Semineri
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023
insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023
Birlestirilmis Simifli Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan 2023
Mesleki Gelisim Semineri
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
FATIH Projesi Etkilesimli Siuf Yénetimi Kursu 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2022
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2022
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022
Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2022
Birlestirilmis Siifli Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yénelik 2023
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

Ayse CEKIRDEK Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023
Isyerleri)
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2022
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022
[lk Yardim Egitimi Kursu 2022

Ayse YILMAZ Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yo6netim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022
Kursu
FATIH Projesi Etkilesimli Siif Yénetimi Kursu 2022
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2022
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2023
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Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Progranu Tamitim Semineri

2023

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2023
Ogretmen Olmak Semineri 2023
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2023
Basogretmenlik Siireci Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2023
Copiin Yolculugu ve Geri Déniigiim Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarast Yaklasim ile Ogretimi 2022
Uzaktan Egitim Kursu

Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2022
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2022
Miize Egitimi Kursu 2022
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022
Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022

Berna CELIK Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022
FATIH Projesi Etkilesimli Siuf Yénetimi Kursu 2022
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Zaman Y onetimi Semineri 2023
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Miize Egitimi Kursu 2021
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 2021
Kursu
Cocuk Koruma Kanunu Danigmanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayic Yetistirme 2021
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2021
Isyerleri)

Duha OSMANOGLU Sosyal Duygusal Beceriler Aile Programi Kursu 2021
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2022
Mesleki Caligma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023
Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2024
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2002
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2023
Ogretmen Olmak Semineri 2023
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Kitap ve Hayat Semineri

2023

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
FATIH Projesi Etkilesimli Siuf Yénetimi Kursu 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023
insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2023
Esra S AHIN Birlestirilmis Siifli Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik 2023
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023
Isyerleri)
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Qahsanlarm Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023
Isyerleri)
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
[ki Insan Egitimi Semineri 2022
Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2022
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2022
nsan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2022
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2022
Esra YUSUFOGLU Ada.yl.lk Zorunlu Hi%n.l.et Ici .Egitim Semineri _ . _ 2022
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022
Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik 2002
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Zaman Y onetimi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 2021
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Fiisun DOGRU Ogretmenin Fabrika Ayarlart Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022
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Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri

2022

[letisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2022
Duygu Diizenleme Semineri 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Zaman Y Onetimi Semineri 2023
Olumlu Diisiinme Becerileri Kursu 2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 2022
[Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y onetim Becerilerinin Gelistirilmesi 2002
Kursu
Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023
Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik 2023
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023
Nuh Serhat KUCUKDTLLiAdayhk Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023
Cevre ve Sifir Atikk Semineri 2023
Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023
Isyerleri)
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2022
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022
Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme Progranu Uzaktan Egitim Semineri 2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Kendilik Cesareti Semineri 2022
Rabia Nur MEYDAN Miize Egitimi Kursu 2022
Copiin Yolculugu ve Geri Déniigiim Semineri 2022
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri 2023
Zaman Y onetimi Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Tuba SAGIR Masal Anlaticiligi U.zaktan Egitim Ku151.1 . _ . 2022
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2022
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Miize Egitimi Kursu

2022

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022
[Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2022
Aday Ogretmen Yetistirme Prograni Uzaktan Egitim Semineri 2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Hesap Tablosu Program (Office Excel) Egitimi Kursu 1 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari Semineri 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Tablo 14: Tiim Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari (Son 3 Yil)
Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin | pyrumu Yili Toplam

Memur

Hizmetli 1 0 Lise 1

ISKUR Hizmetli 0 2 Ilkokul 1 2

Toplam

Tablo 15: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Cahsanin Unvam Gorevleri
Oliulufléurum Okul yonetimi
Mudiirti
Miidir Okul yonetimi ve verilen diger gorevler
Yardimecist
Tablo 16: Calisanlarin Gorev Dagilimi
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Tablo 17: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulda egitim 6gretim faaliyetleri ders sunumlarindan baglayarak simavlarin
hazirlanmasi ile sinav sonuglarinin raporlastirilmasina kadar tiim siire¢ler elektronik ortamda
yapilmaktadir. Ogrenci ve 6gretmen 6zliik takibi elektronik ortamda yapilmakta, ayrica
ogrenci-6gretmen-veli tiim iletisim kanali olarak elektronik ortam kullanilmaktadir. Dersler
atolyelerde uygulamali olarak islenmektedir. Ancak kullanilan bilisim ekipmanlari ile

yazilimlar 5 yilda demode olmasi nedeniyle rutin yenilenmesi ihtiyaci olugmaktadir.

Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1 16 MPS
Tablo 18: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Okulumuzun alan
Ogretmen Calisma Odast X 1 kvl:nlll:l ‘]:ﬁ::;:::;:n
dolay1
Okulumuzun alan
. ve imkanlarinin
Eklpman Odast X 1 kisith olmasindan
dolay1
Okulumuzun alan
o ve imkanlarinin
Kutuphane X 1 kisith olmasindan
dolay1
Alanin Uygun
Rehberlik Servisi X 1 1 olmamasindan
dolay1
Okulumuzun alan
ve imkanlarinin
COk Amaqh Salon X 1 kisith olmasindan
dolay1
Okulumuzun alan
Laboratuvar-Atdlye X 3 k‘:;:::l gﬁ::;:::;:n
dolay1

Tablo 19 : Fiziki Mekan Durumu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklart merkezi yonetimden genel biitce gelirleri ve
Okul Aile birligi gelirlerinden olugmaktadir, doner sermaye geliri yoktur.

Enflasyon orami dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Genel biitce, personel ve harcamalardan sorumlu miidiir yardimcilarinin

kontroliinde olup Okul Aile Birligi biitgesi ise secilen Yonetim Kurulu tarafindan

yonetilmektedir.

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

90.000TL

95.000TL

100.000TL

110.000TL

120.000TL

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

90.000TL

95.000TL

100.000TL

110.000TL

120.000TL

Tablo 20: Kaynak Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Iskur Personel masraflari okul tarafindan 6denmemektedir.

Onarim

Fotokopi makinasi, bilgisayar, yazici, asansor vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Hletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21: Harcama Kalemler (Okul Aile Birligi i¢in)

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil

olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2020 - -
2021 - -
2022 - -
2023 62.286,56 42.003,49

Tablo 22: Gelir-Gider Tablosu (Okul Aile Birligi i¢in)
2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani 49 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) | 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam 2150 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢gik 1800

Okul Kapal1 Alan (m2) | 900

Sanatsal, bilimsel ve

sportif amacgl toplam

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 5
Diger (Mescit) 120

Tablo 23: Okul binas1 acik/kapah alan bilgisi




Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek

Toplam

S/A 26 -

26

5/B - 22

22

6/A 32 -

32

6/B - 23

23

7/A 36 -

36

7/B - 23

23

8/A 27 -

27

8/B - 17

17

Tablo 24: Simf ve Ogrenci Bilgileri

Spor Faaliyetleri

YIL

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

Acgiklama

Voleybol Lisanl Ogrenci Sayis1

Voleybol Kazanilan Basari Sayisi (1.2.3.)

Basketbol Lisanh Ogrenci Sayisi

Basketbol Kazanilan Basar1 Sayisi (1.2.3.)

Futsal Lisanh Ogrenci Sayis1

Futsal Kazanilan Basar1 Sayisi (1.2.3.)

Masa Tenisi Lisanh Ogrenci Sayisi

11

Okulumuz biinyesinde
agilan Spor Kuliibit
kapsaminda

MasaTenisi Kazamlan Basar1 Sayis1 (1.2.3.)

Atletizm Lisanli Ogrenci Sayisi

Atletizm Kazamlan Basar1 Sayisi (1.2.3.)

Antrendr Sayisi

Okulumuz biinyesinde
agilan Spor Kuliibit
kapsaminda

Mezuniyet Sonrasi Spora Devam Eden Sayisi

Tablo 25: Spor Faaliyetleri

v

Ogrenci Devam Durumu

YIL

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

Acgiklama

Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizhktan Kalan Ogrenci Sayisi

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

Devami Saglanan Ogrenci Sayisi

Tablo 26: Ogrenci Devam Durumu

Sosyal Kuliipler

YIL

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

Acgiklama

Kuliip Sayisi

Etkinlik Sayisi

Proje Sayisi

Tablo 27: Sosyal Kliipler

Personel Devam Durumu

YIL

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

Acgiklama

Haftalik Izin Alan Saysi

Haftalik Sevk Alan Sayisi

Alman Rapor Sayisi
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Tablo 28: Personel Devam Durumu

Rehberlik Hizmetleri

YIL 2021- 2022- 2023- Acgiklama
2022 | 2023 | 2024
Rehberlik Hizmetleri Yararlanici Sayisi 40 43 37
Rehberlik Semineri Sayisi 13 13 13
Engelli Ogrenci Sayisi 3 2 2
Engelli Yasamim Kolaylastiric1 Onlem Sayisi
Tablo 29: Rehberlik Hizmetleri
Dis Cevre Seminerleri (MEB, Belediye, AB,
TUBITAK, MEM)
YIL 2021- 2022- 2023- A(;lklama
2022 | 2023 | 2024
Seminer Sayisi
Katihmci Sayisi
Tablo 30: Dis Cevre Seminerleri
Fiziki Mekan
YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Okula Ortalama Ulasim Stiresi Dakika
Spor Salonu Sayi ve Kapasitesi 0 0 0
Laboratuvar Sayi ve Kapasitesi 0 0 0
idari Oda Sayisi 2 2 2
Ogretmenler Odasi Kapasitesi 30 20 20 2022de okulumuz
tagindigindan kapisite
dUsmustir
Bina Yalitim Durumu Var Var Var
Danisma ve Ziyaretgi Odasi 0 0 0
Kantin Kapasitesi
Yemekhane Kapasitesi
Isinma Durumu Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz | Belgeli
Yangin Dolabi Sayisi 1 1
ikaz Alarm Zili Sayisi
Yangin Tlpu Sayisi 5 1 1
Sivil Savunma Tatbikat Sayisi 2 2 2
Kalorifer Kazani Temizlik Sayisi 1 1 1
Tablo 31: Fiziki Mekan
Okul Yerleskesi Bilgileri
YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Okul Kat Sayist 2 2
Derslik Sayist 8 8
Derslik Alanlar (m2)
Kullanilan Derslik Say1si 13 8 8
Sube Sayisi 13 8 8
Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2) Yapi Kayit Belgeli
Okul Bahgesi A¢ik Alani (m2) Yapi Kayit Belgeli
Okul Kapali Alan1 (m2) Yapi Kayit Belgeli
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Alan (m2)
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Kantin (m2)

Tuvalet Say1si

Engelli WC Sayis1

Laboratuvar Sayis1

1SG Odasi Sayisi

Rehberlik Goriigme Odast Sayist

Sef Odasi Sayisi

Destek Egitim Odas1 Sayist

Revir Sayist

Yemekhane Sayist

Cok Amagli Salon

Kiitliphane

Fen Laboratuvari

Engelli Rampasi

| | k|

(AN =]

A E—NE—NE—)

Tablo 32: Okul Yerleske Bilgileri
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, Mesleki Egitimi
biiyiik 6nem vermektedir.

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinda, mesleki egitimin
bina

ve ekipman ihtiyaclarimin karsilanmasi icin yeni yatirnmlar
ongoriilmektedir.

Yasal yiikiimliiliik olarak giincellenen mevzuat ile
tesvikler verilmekte mesleki egiteme 6grencilerin

girisleri ve devami 6zendirilmektedir.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, etkin
calismalar

yaparak burs ve mezuniyet sonrasi istthdam imkanlarim
iyilestirmek i¢in calismaktadir.

Okul cevresindeki politik durum iiretime dayah bir egitim
ve istihdam modelini destekleyici serbest piyasa
ekonomisini destekleyici 6zelliktedir.

Kariyer beklentileri, yiiksek degildir.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmesi icin

seminer calismalari devam etmektedir.

Aile yapisindaki degismeler, boliinmiis aile ¢cocuklar: ve
cekirdek aileye gecisle birlikte 6grenci disiplininde
sorunlar yasanmaktadir.

Niifus artis1 artis hizi bolgede normal diizeyde olup
genellikle 2 ¢ocuklu aileler vardir.

Gg olan bir bolgedir, ic Anadolu bélgesinden go¢
gelmekte olup son donemde Ortadogu zulmiinden
kacanlar az da olsa bélgede bulunmaktadir.

Niifusun yas gruplarina gére dagihminda homojen
olup emekli niifus ile genclerin yasam alanlari
vardir.

Hayat beklentilerinde hizh para kazanma hirsy, litkks
yasama diiskiinliigii goriilebilmektedir.

Beslenme aliskanhgi olarak sabah kahvalti yapmama,
0glen arasinda yemek sorunu yasanmaktadir.
Degerler ve mesleki etik kurallari okulda asilanmakta

ancak
cevre etkisiyle yozlasmalar goriilmektedir.

Ekonomik etkenler

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
orta diizeydedir.

is kapasitesi yiiksektir, cevrede Organize Saniye
bolgeleri vardir.

Okul gelirini arttirici unsur olarak kantin geliri ve
bagisc1 veliler vardir.

Okul giderlerini arttiran unsur olarak yiiksek
enerji maliyetleri ve tamir-bakim vardir.

Tasarruf saglama imkan olarak 1sinmaya takilan
robot ve aydinlatmanin tasarruflu ampul olmasi,
suyun fotoselli olmasi gereklidir.

Issizlik durumu orta ve yiiksek diizey gelir isteyenler
icin vardir, asgari licret diizeyinde her zaman is
bulunabilmektedir.

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkam miimkiindiir.
Kullanilabilir biitce bakanhgin 6denek sistemini
etkin kullanmasi ve Okul Aile Birliginin destekleri
nedeniyle

vardir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okul teknoloji kullanim durumu yiiksektir,
ogretimden ol¢me degerlendirmeye kadar tiim
asamalarda imkanlar kullanilmaktadir. e- Devlet
uygulamalari ile 6grenci not devamsizlik takibi
yapilabilmektedir.

Dijital Platformlar iizerinden EBA gibi uzaktan egitim
imkanlar: vardir.

Okul sahip olmadig1 teknolojik aracglar bakanhk
kanaliyla istenmektedir.

Personelin ve égrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri yerindedir.

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar yeterlidir. Evinde

imkan olmayanlar okulda kullanabilmektedir.
Teknoloji alanindaki gelismeler takip edilmektedir.
Teknolojinin egitimde kullanimi icin miifredat
degisiklikleri ile yonlendirme yapilmasina ihtiyac
vardir. Uygulamah dersler disinda teknoloji kullanimi
yiiksek degildir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi: Bolgedeki Organize Sanayi hava Kirliligine neden olmaktadir.

Toprak yapisi tarima uygundur yakin bolgede tarim yapilmaktadir.

Bitki ortiisii agachk alanlari icermeyen yerlesime ve tarima uygundur.

Dogal afetlerden deprem icin tatbikatlar ve Covid 19,kene vakalari i¢cin okulum temiz uygulanmaktadir.
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29. GZFT

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden

c¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

2.9.1. Giicli ve Zayif Yonler

I¢ Faktorler

» Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar Dinamik, donanimh ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Veliler Egitim diizeyi yliksek ve egitime 6nem veren veli sayisinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin her tiirlii cevre diizenlemesi ve agaclandirmaya miisait olmasi

Donanim Dersler akili tahtada islenmektedir

Biitce

Yonetim Siirecleri 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi

Iletisim Siirecleri Paydaslar arasindaki pozitif uyumun olmasi ve paydaslarin takim ruhu ile
caligmast

Diger Okulumuzda sayg1 ve sevgi ile isleyen bir ortamin olmasi

» Zayif Yonler
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Ogrenciler Tam giin egitim yapilmasindan dolay1 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman
ayrilamamast

Calisanlar Personel sayisinin yetersiz kalmasi ve 6z kaynaklarla is alimi1 yapilamamasi.

Veliler Okulumuz 6grencilerinin ¢ogunun yabanci uyruklu olmasindan kaynakli velilerle dil

problemi yaganmast

Bina ve Yerleske

Fiziki yapinin yetersizliginden dolayi1 sube ve derslik sayisinin az olmasi

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Is boliimii yapildiginda is yiikiiniin tek bir miidiir yardimcisinda kalmast.

Iletisim Siirecleri

Genis gevreden 6grenci alindigi i¢in velilerimizin ¢ogunun birbirini tanimamasi

29.2. G

Dis Faktorler

> Firsatlar

uiclii ve Zayif Yonler

Politik

Ekonomik Okulumuzdaki hayirseverlerin egitime destekleri

Sosyolojik Ogrencilerimizin diinyanim farkli bélgelerinden gelmis olmalarindan dolay: ¢ok
kdiltiirliiliigiin hakim olmasi

Teknolojik Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve paylasim imkanlar

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzun Avcilar sahil kiyisinda bulunmasi ve ¢evresindeki yesil alanlarin
ogrencilerimiz i¢in okul dis1 zamanlarinin gecirilmesine imkan saglamasi

> Tehditler

Politik

Ekonomik Okulumuzdaki ekonomik diizeyi diistik velilerin varligi

Sosyolojik Velilerin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime
olumsuz etkisi

Teknolojik Teknolojideki olumsuz gelismelerin 6grenciler tizerindeki etkileri

Mevzuat-Yasal

Giincel yapilan degisikliklerde brangsal takip.

Ekolojik

Okulumuzun sehrin merkezinde bulunmasi, yogun trafigin neden oldugu hava ve
giiriilti kirliligi
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2.9.3. Firsatlar ve Tehditler

i¢c Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okula isteyerek gelen
ogrenci kitlesi

Hazir bulunusluk
diizeyi diisiik
Ogrenciler.

Firsat esitligi.

Tecriibeli ve iletisime
acik ogretmenler.

Mesleki tekamiil ve
motivasyon sorunlari
yasanmasl.

Din kiiltiir bilgisi ve ahlaki
seviyesi yuksek
ogrencilerin yetismesi

Kiiresel ekonomik
yavaglama ve
Tiirkiye’ye etkisi.

Velilerin
cagrildiginda okula
gelmesi ve iletisime
acik olmasi.

Toplantilara katilim
sayisinin diisiikligi.

Yasli niifusun artmasiyla
birlikte toplumsal
istihdam ihtiyaclart.

Yazilim desteginin
olmayis1.

Bina durumunun ISG

Bina eksiklerinin

Egitim alanlarinda

Tiiketim, israf aligkanlig1

talimatlarina giderilmesi teknolojik altyap1 ve

uygunlugu. zorunlulugu. yeterliligi. sifir atik ¢alismalarmin
yeterince verimli
olmayisi.

Standartlara uygun Yerel imkanlarla Sigorta ve vergi tesvikleri, | Genglerin kiiltiirel ve etik

donanim giderilemeyecek girisimcilik tegvikleri. sorunlara maruz kalmasi.

malzemelerinin donanim ihtiyaglari.

varlig1.

Genel biitge ve Okul | Karar alma Cevre duyarliliginin

Aile Birligi siireclerine katilimda | varligi.

imkanlarmin isteksiz

yeterliligi. davranan calisanlar.

Tecriibeli, c¢aligkan,
degisim ve iletigime
acik yoneticilerin
varligi.

Iletisim kanallarinin
duyarsizlik
olusturmasi.

Biitiin iletisim
imkanlarinin
kullanimi.

Tablo 33: GZFT Listesi
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GZFT analizinin yalnizca giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi1 gerekir. GZFT analizinin amaci giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
caligmasii takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir c¢aligma

Tablo 34’teki sablon ¢er¢evesinde yapilmistir.

Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dig Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun gii¢lii
Giigclii faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerini kullanarak en aza
Yonler stratejilerdir. indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayi1f yonler ve tehditlerin
Zayf etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olast | olumsuz etkilerini en aza
Yonler olumlu etkilerinden azami diizeyde indirgemeye yonelik gelistirilen
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.
stratejilerdir.
Tablo 34: GZFT Stratejileri

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
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Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis
gelistirilmesi  siirecidir. Olusturulan amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1
olusturulmustur. Buna gore gegmis stratejik plan degerlendirilmesinden ve paydas analizinden

yola ¢ikilarak belirlenen tespitler su sekildedir;

e izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler saptanmustir.

e Aileler ile iletisim ve ig birligi yetersizdir.

Uugulanmakta olan ve uygulanacak olan stratejik plandan ve paydas analizinden yola

cikilarak belirlenen ihtiyaglar su sekildedir;

® izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi, verilerin zamaninda

ve eksiksiz raporlanmasi gerekmektedir.

e Veliile is birligi kurulmasi gereklidir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Bilgili, kiiltlirlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin
ortak kazanmimlar1 olan evrensel degerleri Oziimsemis, “Yaratilani Yaradan’dan Oftiirii
Sevebilen”, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢oziim iireten, farkliliklar1 dogal ve
zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen; insana, diisiinceye, Ozgiirliige,

ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

3.2. Vizyon

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen,
problemlere ¢oziim {retebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek

yliksekdgrenime hazirlamak.

3.3. Temel Degerler

1. Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.

2. Saglikli bir din anlayismin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine

inaniyoruz.
3. "Oku, diislin ve anla." en 6nemli prensiplerimizden biridir.

4. Egitimde baskici bir yaklagimi degil, konular1 ¢dziimleyici ve yorumlayict bir

yaklagimi benimsiyoruz.
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e

10.

11.

12.

13.

Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin &ncelikle bizim

sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek

esastir.

Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden

uzak, ana kaynaklar 1s181inda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

Diislinen, sorgulayan, inancimi akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi igin

caliyoruz.

Din 6gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayict giiciinii

ortaya ¢ikarmaliyiz.
Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini dnemsiyoruz.
Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya calistyoruz.

Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve

insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

Yonetici-0gretmen-ogrenci-veli (aile) iligkisinde giiven ortami saglamak igin tim

tedbirleri aliriz.
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4. AMAC, HEDEF ve STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar ve
4.2. Hedefler

e Erisim ve Egitim Ogretime Katilim
e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

Okulumuz yukaridaki 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejileri okulumuzun tiirii ve yapisal Ozelliklerimize gore belirlenmistir. Amaclar

belirlenirken Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu’ndan faydalanmlmistir.

Amaglar ve Hedeflerin Mimarisi

AMAC 1 : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donamimli olarak bir iist

Ogrenime gecisi saglanacaktir.

e HEDEF 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

e HEDEF 2.1 : Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

e HEDEF 2.2 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3 : Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

e HEDEF 3.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi

icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

e HEDEF 3.2 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

e HEDEF 3.3: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA 1: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katiim

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi

Amac 1 saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6greti
m yihinda destekleme

ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci

oram (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetisti
rme kurslarina devam eden 6g
rencilerin katihm sagladig1
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhk

yapan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim
is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Baslng
Hedefe ¢
Etkisi* Degeri 2024
%k
30 L 20
50 60
50
20 15
20

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi , Ziimre Ogretmenleri

2025

25

70

12

2026

25

75

11

2027

30

80

10

izleme

2028 Sikhig

30

Her Ay
85

Her Ay
5

Her Ay

Rapor
Sikhg1

Her Donem
Sonu

Her Donem
Sonu

Her Donem
Sonu

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslart
yla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacak

tir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

40.000

- Destekleme ve yetistirme kurslarinin sadece 8. siniflara yonelik olmasi diger kademelerce 6nemli

goziikmemesi ve gelecek yillarda ilgiyi azaltmasi.

- Eba kullaniminin 6grenciler tarafindan benimsenmemesi.

- Devamsizlik yapan 6grencilerle rehberlik servisinin bu konunun 6nemi ile ilgili okulu sahiplenici

calismalar yapmas: gerekiyor.

Eba kullanimu i¢in okul disinda da dgrencilerin internet ihtiyaglari.

Rehber 6gretmen
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TEMA 2: Egitim ve Ogretime Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

Amac 2 beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik

Hedef 2.1 biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Baslan
Hedefe gic izleme Rapor
Performans Gostergeleri - o < <
g Etkisi* Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
*%
Pf 2.1.11;i(t)grenc1 basina 20 40 50 55 60 65 70
okunan kitap sayisi %q .
Her Ay Iki ayda bir
PG 2.1.2. Okulun katihm
> oo U KA 40 50 0 55 60 65 80

sagladigi ulusal ve uluslararasi Sene Sonu

proje sayisi Her Ay

PG 2.1.3. Bir egitim ve 6greti

m yilinda yerel, ulusal

ve uluslararasi proje, yarisma 20 35 40 50 60 80 Dénem

vb. 30 Her Ay Sonu

etkinliklere katilan 6grenci or

an1 (%)

PG 2.1.3. Ortaokul 5. simiflard Dé

a yabana dil agirhkl 10 15 20 25 35 40 50  Her Ay S;’:lfm

egitim alan 6grenci oram

Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler Ziimre Ogretmenleri, MEB, Belediye

Riskler Yabanc1 dil donanimli sinif i¢in fiziki mekanin giderilememesi
S1. Okulda proje sergileri ger¢eklestirilecektir.
S2.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler S3.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4.0grencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari igin yabanct dil sinifi
kurulacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000

- Cok yonlii yarismalara katilim az olmasi ve 6grencilerin yeteneklerini kesfetmelerini saglayacak
faaliyetlerin yetersiz kalmasi

Tespitler - Yabanci dil dersi i¢in teknolojik yetersizlik ve tam donanimli ortam eksikligi
- Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak deneme smavlari

Tam donanimli yabanci dil materyalleri

ihtiyaclar Okuma Kitab1
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

Amac 2 beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digt

Hedef 2.2

etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Bir egitim ve 6greti
m yilinda en az iki sosyal soru
mluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunl
ar1 alt bashginda

en az bir faaliyete katilan 6gre
nci orani (%)

Koordinator Birim
is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Baslan
Hedefe gic izleme Rapor
Etkisi* Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhd@ Sikhiga
*%
50 15 20 20 25 30 35 Donem
Her Ay Sonu
50 10 20 25 30 35 40 Diinem Y1l Sonu

Ici

Okul Yonetimi

MEB, Belediyeler , Beden Egitimi ve Tiirk¢e Ziimresi

Okulumuzda bir spor salonu yoktur.

S1.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S2.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S3.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif al
anlardaki faaliyetler artirilacaktir.

170.000

Okulumuz bahgesinde bu ¢aligmalar yapilabilir.

Halk Oyunlar1 Egitimi sertifikali 6gretmen

Ses sistemi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag 3

gelistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digt

Hedef 3.1

etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1. Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
sayis1

PG 3.1.2 Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

PG 3.1.3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasicl hastahklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve personel
sayisl1

Koordinatér Birim
is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Baslan
Hedefe gic izleme Rapor
Etkisi* Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhd@ Sikhiga
w%
0 - 150 180 190 200 250 2 vda B
Her Ay yda Bir
3 3 4 5 6
20 3 2 Ayda Y1l Sonu
Bir
30 35 40 60 80 90 100 Domem v Sonu
Sonu

Okul Yonetimi

Rehberlik servisi , 6gretmenler , sivil toplum kuruluslar

Velilerin yeterli zaman1 ayirmamast

Yanlis teknoloji kullaniminin olumsuz 6rneklere maruz birakmasi

S1.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, si
ber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda al
an uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S3 .Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

50.000

Yanlis teknolojinin 6grencilere olumsuz 6rnekler sunmasi
Bu hedefleri ger¢eklestirmek i¢in bilingli teknoloji kullanimi egitimleri verilmeli
Rehberlik servisindeki tamamlanmayan norm agig1

Yesil Ay ile senkronize seminerler diizenlenmeli.
Diger STK lar ile is birligi yapilmali.
Okul i¢i farkindalik projeleri yayginlagtiriimali.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag 3 gelistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digt

Hedef 3.2 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Baslan
Hedefe gic izleme Rapor
Performans Gostergeleri - - < <
g Etkisi* Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
*%
PG 3.2.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 0gretmen 50 15 15 15 15 19 = Her Donem
sa Doénem
yisi Sonu Sonu
PG 3.2.2 Egitim alan yardimc1 3 3 3 3 3
personel sayisi 50 3 H Yil Sonu
er Ay
Koordinatér Birim Okul Yénetimi
Is birligi Yapilacak Birimler MEB
Riskler Ogretmenlerin egitim-ogretim faaliyetlerini engelleyebilir.

S1. Ogretmenlerimizin ihtiyaglarina uygun hizmet igi seminerlerin planlanmast
S2. Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek motivasyonlari artirilacak

Stratejiler
Maliyet Tahmini 10.000
Ogretmenler egitim ve 6gretimde yeni yaklasimlara uzaklar
Tespitler Teknolojiyi egitime entegre etmekte eksiklik hissediyorlar
Motive edici sosyal etkinlikler
ihtiyaclar Gelisim gruplari
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amac 3 o .
¢ gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
Hedef 3.3 o
saglanacaktir.
Baslan
Hedefe gic izleme Rapor
Performans Gostergeleri - - < <
g Etkisi* Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
*%
PG 3.3.1 lyilestirilen fiziki
mekAn sayist 100 Ll 12 = = = 14 Dénem vl sonu

sonu

Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi , Mem , Belediye , Sivil Toplum Kuruluslar

Riskler -
S1. Bodrum kattaki kullanilmayan odalar degerlendirilecek.
S2. Okul bahgesinin sosyal etkinlikler i¢in uygun hale getirilmesi.
5 S3. Okul koridorlarinda 6grencilerin teneffiis etkinliklerinde faydalanacaklar etkinlik alanlarmin
Stratejiler olusturulmas.
Maliyet Tahmini 170.000
Tespitler Okulumuzda miizige ilgili 6grenci sayis1 azdir.
Ses sistemi
Miizik aletleri
intiyaclar Sahne

Cok Amagli Salon
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4.4. Maliyetlendirme

Stratejik Planimiza ait tahmini maliyet tablosu asagidaki tabloya islenmistir.

AMAC HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 Hedef 1.1 5000 7000 8000 9000 11000 40000
Hzedlef 5000 7500 10000 12500 15000 50000
Amag 2 I d "
2‘“‘ ; 15000 20000 25000 50000 60000 170000
H;‘ilef 5000 7500 10000 12500 15000 50000
Amag 3 H;‘;ef 0 1000 2000 3000 4000 10000
H;‘;ef 20000 30000 35000 40000 45000 170000
Amaglar 50000 73000 81000 127000 150000 481000
Toplam1
Genel
Yonetim 27624 40109 43783 66145 70754 248415
Giderleri
TOPLAM 77624 113109 124783 193145 220754 729415
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5.Bolum

Izleme ve

Degerlendirme

100
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5.1ZLEME ve DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve

mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin

izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Avcilar Yunus Emre Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Avcilar Yunus Emre imam
Hatip Ortaokulu Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi igin Avcilar Yunus Emre imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik

Plani1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Avecilar Yunus Emre Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve

Degerlendirme Model’inin gercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2.Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
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4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1t gostergeler ile ilgili
gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamammi kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri st yOnetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik

izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gergeklesme yiizdesi
Bakanlik izleme- degerlendirme sistemi {izerinden takip edilecek ve gostergelerin

gerceklesme durumlart diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 ayhk
ddnemine ait

gerceklesmelerin

tespiti r
Yillik gerceklesme Ik 6 ayhk
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini igeren

raporun st
yoneticiye sunumu

ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi 20242028

Stratejik Plam
izleme ve

Degeriendirme
Modeli

Yillik gerceklesme Yil sonu gosterge

durummlarini iceren gergeklesmeleri igin
raporun ust gerekli tedbirlerin
ybneticiye sunumu alinmasi
ve kamuoyu ile
paylasilmasi Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yilhk
gergeklesmelerin
tespiti
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